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Madame, Monsieur,
Le Département est essentiel dans 
votre quotidien. Collèges, protection 
de l’enfance et de la jeunesse, action 
sociale, handicap et dépendance, 
routes et assainissement...

En plus de toutes ses missions 
obligatoires, le Département du 
Val-de-Marne a développé des 
politiques volontaristes : 81 crèches, 
une trentaine de parcs et espaces 
naturels, le MAC VAL... Ces choix 
historiques de la gauche ont fait du 
Val-de-Marne un département où il 
fait bon vivre.

Mais aujourd’hui plus que jamais, 
ces actions utiles sont en danger. 
Macron étouffe les départements, 
en les privant de fiscalité autonome. 
La droite départementale aux 
affaires depuis 2021, obsédée par 
la seule réduction de la dette, est 
prête à couper dans tous les budgets.

Face à ces menaces, seule la 
mobilisation citoyenne nous 
permettra de protéger le service 
public départemental auquel nous 
tenons tant !

Fruit de décennies d’investissement public 
et de choix volontaristes des majorités 
de gauche en Val-de-Marne, les crèches 
départementales sont confrontées à un 
défi inédit : celui du recrutement !

Comme dans tout le secteur de la petite 
enfance, l’après-Covid s’est traduit par de 
lourdes pénuries de personnel.

Les crèches départementales

81 crèches en Val-
de-Marne, soit la moitié 
de l’offre départementale 
existante en France !

12% des 1900 
postes en crèches vacants, 
ce qui conduit à près de 
1 000 berceaux fermés en 
ce début 2024 !

LES CHIFFRES ↓
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ZOOM SUR...

4 576 places en 
crèches ouvertes, soit 27% 
de l’accueil collectif petite 
enfance en Val-de-Marne

Cela signifie que le service public départemental ne peut ouvrir l’ensemble 
des places disponibles : une situation pénalisante pour les familles val-de-
marnaises ! De premières mesures pour favoriser les recrutements ont été 
prises, tant par l’exécutif précédent que par l’actuel ; nous les saluons.

Pour aller plus loin, 22 élu·es sur 50 que compte le Département ont 
demandé la création d’une mission d’information sur les crèches 
départementales. Ce dispositif démocratique aurait permis de pousser plus 
loin le travail sur l’avenir de nos crèches, en associant en toute transparence 
la majorité et l’opposition aux travaux.

Malheureusement cette mission a été rejetée par la droite départementale. 
Nous dénonçons cette posture fermée et crispée. Pour notre part, nous 
continuerons à travailler dans un esprit d’ouverture : notre service public 
départementale de la petite enfance le vaut bien !
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      mesures pour l’égalité entre les femmes

et les hommes en Val-de-Marne !

vdmencommun@valdemarne.fr
01 43 99 70 56

L’actualité du Conseil départemental 
du Val-de-Marne et de notre groupe, toutes nos 
publications et interventions dans l’hémicycle, 
sont accessibles sur notre site Internet !

GROUPEPCF-CITOYENS94.COM

PROPOSITION N° 1 →
une aide spécifique du Département 
pour les familles monoparentales

En 2020, le Val-de-Marne comptait 78 600 familles 
monoparentales, un chiffre en augmentation. Avec 
82% de femmes pour référentes, ces familles 
cumulent les difficultés économiques et sociales.

un plan d’action pour favoriser la 
pratique sportive des collégiennes

Dès l’enfance, les inégalités face au sport se 
développent. Chez les 4-14 ans, 85% des garçons 
pratiquent une activité sportive, contre 76% des filles ! 
Pour nous, chaque enfant doit pouvoir s’émanciper.

une campagne de promotion du 
dépistage du cancer du sein dans les 
PMI et crèches départementales

En Val-de-Marne, 2,36% des femmes sont prises 
en charge pour un cancer du sein. Un taux plus 
élevé que la moyenne nationale et francilienne. Agir 
pour détecter au plus tôt la maladie est essentiel !

Mettre en place la Budgétisation 
Sensible au Genre, pour plus d’égalité 
dans les politiques publiques

Mesure recommandée par le Haut Conseil à l’Égalité, 
la BSG (Budgétisation Sensible au Genre) permet 
de mesurer si les financements d’une collectivité 
bénéficient autant aux femmes qu’aux hommes.

et les hommes en
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PROPOSITION N° 2 →

PROPOSITION N° 3 → PROPOSITION N° 4 →
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